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Vita intera a tasso tecnico zero a premi ricorrenti ed integrativi

TARGET DI CLIENTELA Si rivolge a coloro che, con disponibilità finanziaria non 
necessariamente elevata, ma costante nel tempo, intendono investire 
in uno strumento assicurativo – finanziario per costituire 
progressivamente una rendita o un capitale ad una data futura, con le 
modalità tipiche di un conto corrente.
Inoltre può soddisfare l’esigenza di coloro che, con disponibilità 
finanziaria adeguata, intendono effettuare un investimento, unico 
o ricorrente, che unisca i vantaggi della certezza di rendimento 
ai benefici tipici di una polizza vita

MOTIVAZIONI COMMERCIALI Il prodotto consente di avere una certezza di rendimento minimo 
garantito, con la possibilità di ottenere rendimenti più elevati in caso
di rialzi dei mercati. Il minimo garantito del 2% risulta inoltre assai
attraente, considerando l’attuale scenario degli investimenti finanziari.
Dà infine la possibilità di consolidare di anno in anno i risultati raggiunti.

PRESTAZIONI In caso di morte: erogazione del capitale rivalutato in caso di morte
dell’Assicurato. 

OPZIONI DI RENDITA Trascorso un anno dalla decorrenza del contratto, il Contraente ha la
possibilità di convertire il capitale in una rendita.
La tipologia di rendita può essere, a scelta del Contraente:
■ una rendita vitalizia;
■ una rendita vitalizia reversibile;
■ una rendita certa per 5 o 10 anni e poi vitalizia;
La rendita minima erogabile è pari a EUR 3.000 annui.
L’età minima per la richiesta di conversione in rendita è 35 anniFERA

DI APPLICAZIONE
SFERA DI APPLICAZIONE Età da 0 a 90 anni.

PREMIO Ricorrente ed integrativo.

FRAZIONAMENTO Possibilità di scegliere tra tre tipologie di frazionamento, senza costi 
aggiuntivi:
■ annuale;
■ semestrale;
■ mensile.

LIMITAZIONI DI PREMIO I limiti dipendono dal frazionamento scelto:
■ se annuale: minimo EUR 2.400;
■ se semestrale: minimo EUR 1.200;
■ se mensile: minimo EUR  200.

FLESSIBILITÀ DEI PREMI Ad ogni ricorrenza annuale si può variare il frazionamento senza costi.
Al momento del versamento del singolo premio può essere variato 
l’importo (mantenendo il minimo).

PREMI UNICI INTEGRATIVI Si, possibili in qualsiasi momento, con il limite minimo di EUR 500.
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MINIMO GARANTITO Rivalutazione minima del 2% annua per i primi dieci anni, poi ridefinibile.

SPESE DI INGRESSO 50 euro (solo all’apertura contratto)

CARICAMENTI Il caricamento proporzionale varia al variare del cumulo dei premi
versati (al netto di eventuali riscatti parziali).

Cumulo premi:
DA    -      A
2.400   -    49.999 € 1,75%     
50.000 -  149.999 € 1,50%  
150.000 -  499.999 € 1,00%  
500.000 -  699.999 € 0,75%  
700.000 € 0,50% 

SI RIVALUTA IN BASE A … Gestione Separata “BIM VITA”

RENDIMENTO TRATTENUTO 1% retrocessione 100%

RISCATTO Possibile solo dopo il primo anno. Riscatto pari al capitale rivalutato più 
il pro – rata con nessuna penalizzazione.

RISCATTO PARZIALE Possibile dopo il primo anno, rispettando i vincoli:
■ riscatto parziale minimo richiesto EUR 2.400;
■ importo minimo residuo EUR 2.400.
Dovrà prevedersi la richiesta del riscatto parziale lordo.

RECESSO Senza penalizzazioni.

1Il caricamento di sicurezza è un caricamento che copre gli eventuali scostamenti negativi tra la mortalità prevista e quella effettiva.
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